Полезный документ
	8 февраля 2024 г.
	для бухгалтера, кадровика, руководителя
 (в том числе бюджетной организации)



Подкорректировали правила уплаты процентов 
за задержку зарплаты
	Обращаем внимание на Федеральный закон от 30.01.2024 N 3-ФЗ.
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	ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ

С 30 января работодатель обязан выплатить проценты, если не начислил сотруднику деньги вовремя, а суд подтвердил право на них. Проценты по ставке не ниже 1/150 от ключевой ставки ЦБ рассчитывают со следующего дня после даты, когда деньги обязаны были выплатить, если бы начислили вовремя. До нововведений эту норму применяли только к суммам, которые работодатель фактически начислил, но не вовремя выплатил.
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	КАК НАЙТИ ДОКУМЕНТ В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС
[image: image3.png]3K0HOMATenbCTB)  CyjebHas npakTika  KOWCneTalun  ©OpHsl AOKYEHTOS

Haubornee cooTBeTCTBYOT 3anpocy: "2 Bee pesynsTaTsl novcka

1 O ®eaepanbHblii 3akoH ot 30.01.2024 N 3-®3
"O BHeCeHV n3MeHeHa B cTaTbio 236 TpyaoBoro koaekca Poccuiickoi
Depepaunn”
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	ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Узнать об ответственности за перечисление зарплаты позже срока можно из Типовой ситуации: Чем грозит задержка выплаты зарплаты (Издательство "Главная книга", 2024).
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CMm.Takxe: 3aAepXKKa sapniatbl HeBbINIaTa 3apaboTHON NAIaTLI NPV YBOJIBH...
OTBETCTBEHHOCTb 32 3aAePXKKY 3apniaTbl wTpad 3a 3apepXKKy 3apniatbl
KOMMeHcalua 3a 3aepXKKy 3apniaTbl
Hau6oniee COOTBETCTBYIOT 3anpocy: “E Bce pesyNbTaTel novcka

1 O Tunosas cutyauus:
YeM rposuT 3asiepkKa Bbinnathl 3apnaarhbl
(N3patenbcTBO "TnaBHas kHura", 2024)
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