Полезный документ
	6 февраля 2025 г.
	для бухгалтера, кадровика
 (в том числе бюджетной организации)



Отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет: 
досрочный выход

	Обращаем внимание на Письмо СФР от 20.12.2024 N 14-20/64386.
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	ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ

Если работник досрочно выходит из отпуска по уходу за ребенком на полный или неполный рабочий день, не нужно подавать уведомление о прекращении права застрахованного на получение детского пособия. Также он не утрачивает такое право и при ежегодном отпуске. Сохранение права на пособие при выходе на работу, даже на неполный рабочий день, прекращает действие отпуска по уходу. Поэтому период с даты выхода из отпуска по уходу не включают в расчет среднего заработка для оплаты больничных с заменой низкооплачиваемых периодов.
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	КАК НАЙТИ ДОКУМЕНТ В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС
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Haubornee cooTBeTCTBYOT 3anpocy: "2 Bee pesynsTaTsl novcka

1 O Bonpoc:
O Bonpocax, CBA3aHHbIX C 4JOCPOUHbIM BbIXOAOM PabOTHMKaA U3 OTMycKa Mo yXo4y
3a peberkom g0 1,5 roga.
(Mucbmo COP ot 20.12.2024 N 14-20/64386)
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	ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Порядок оформления досрочного выхода из отпуска по уходу за ребенком на неполный рабочий день можно узнать из Готового решения: Как оформить досрочный выход из отпуска по уходу за ребенком на неполный рабочий день (КонсультантПлюс, 2025).
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( IOCPOYHBIV BbIXOZ, OTMYCK MO YXOZY HEMOJ/IHbIV IEHD - W e

CM. TaKXe: AOCPOUHBIIi BLIXOA U3 OTMYCKa MO YXOA,.. AOCPOUHBIN BBIXOA 113 OTRYCKa
AOCPOUHBINi BBIXOA 113 OTAYCKa MO YXOAY npuKas 0 AOCPOUHOM BbIXOAE 113 OTAYCK...

Hav6onee cooTeTcTBYyIOT 3anpocy: & Bee pesynsTarsi nomcka

1 O FoToBoe pelueHye:
Kak 0opopMu1Tb LOCPOUHBIV BbIXOZ 3 OTIYCKa Mo YXoAy 3a pebeHKoM Ha
HernoJiHbI pabounii AeHb
(KoHcyneTaHTtlntoc, 2025)
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